
Estrategias de solución...

Hay conocimientos y estrategias de solución para problemas.

Una expresión de los indios de Dakota dice:

“¡Cuando observes que cabalgas un caballo muerto, bájate!”

Sin embargo, en la vida profesional intentamos otras estrategias, según las cuales actuamos:

 Nos procuramos un látigo más fuerte.

 Cambiamos los jinetes.

 Decimos: así hemos cabalgado siempre el caballo.

 Fundamos un círculo de trabajo para analizar el caballo.

 Vistamos otros lugares, para ver, cómo se cabalgan allí caballos muertos.

 Elevamos la calidad standard para la cabalgadura de caballos muertos.

 Formamos un grupo de trabajo para reanimar al caballo.

 Intercalamos una unidad de entrenamiento para aprender a montar mejor.

 Hacemos comparaciones de diferentes caballos muertos.

 Cambiamos los criterios que se refieren a que un caballo esté muerto.

 Compramos personas de fuera, que presuntamente pueden cabalgar caballos muertos.

 Aparejamos varios caballos muertos juntos para que podamos ser más rápidos.

 Explicamos: ningún caballo puede estar tan muerto que no sea capaz de cabalgar todavía.

 Hacemos un estudio, para ver, si hay caballos muertos mejores o más baratos.

 Explicamos que nuestro caballo es mejor, más rápido y más barato que otros.

 Formamos un círculo de calidad para hallar una aplicación de los caballos muertos.

 Retocamos las condiciones de trabajo para los caballos muertos.

 Organizamos un departamento de costes independiente para caballos muertos.

 Aumentamos el ámbito de responsabilidad del caballo muerto.

 Desarrollamos un programa de motivaciones para caballos muertos.

 Formamos secciones especiales, que sólo se ocupan de las necesidades de caballos muertos.

 Reestructuramos para que otro ámbito reciba el caballo muerto...
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